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SZERVEZETI IN]:E(}RITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK SZABALYZATA

A Kisbéri Kozdés Onkormanyzati Hivatal szabalytalansigok kezelésének szabalyzatat a
koltségvetési szervek belsod kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkez6k szerint
hatarozom meg.

1.
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA, ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja

A Kisbéri Kozés Onkorményzati Hivatal miikodésével Osszefliged —visszaélésekre,
szabdlytalansagokra és integritdsi, korrupcids kockézatokra vonatkozd bejelentések
fogaddsdra ¢és kivizsgalasdra vonatkozod altalanos eljarasrend meghatérozasival
hozzajaruljon a korrupcios kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint
a szervezet korrupcidval szembeni ellenalld képességének javitasdhoz.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Kisbéri Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: hivatal) teljes foglalkoztatotti allomanyara.

A szabélyzat hatdlya a hivatal munkatarsainak tevékenységével kapcsolatos magatartasara, a
milkodésével Osszefliggésben benyujtott visszaélésekre és korrupcids kockazatokra iranyuld
bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

Az integritds szabdlyzat hatdlya nem terjed ki a munkatirs azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban més jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon
kozérdekll bejelentések fogadasara és kivizsgalasidra, melyek tartalma szerint a hivatal
hataskorébe és illetékességébe tartozo kiilon eljarasnak van helye

3. Fogalmak

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megszintetésére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiillondsen birdsdgi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala.
A panasz javaslatot is tartalmazhat. (Az eurdpai tdmogatds esetében a 272/2014 (XI. 05.)
Korm. rendelet szerinti , kifogds™ a megfeleldje, erre azonban kiilon eljarasrend vonatkozik.)
Kézérdekii bejelentés: olyan korlilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kozdsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdeki
bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Integritdas: az éllamigazgatdsi szerv szabalyszer(, a hivatali szervezet vezetbje és az
iranyitd szerv 4altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
muk&dése.

Integritasi kockdzat: az allamigazgatasi szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy
veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetGsége.




Korrupcids kockdzat: olyan integritdsi kockdzat, amely korrupciés cselekmény
bekdvetkezésének a lehetdségét jelenti.

Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabélyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott az dllamigazgatasi szerv vezetbje €s az
iranyit6 szerv dltal meghatdrozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek ¢és elveknek
megfeleld mikodéstol eltér.

Il.
AZ INTEGRITAS TANACSADO FELADATA AZ INTEGRITAS SEREL’MET
TARTALMAZO KOZERDEKU BEJELENTESEK KEZELESE SORAN

Az integritds tandcsadé a jegyz6 nevében a szabélyzatban foglaltak szerint ellatja a
szervezeti integritist sérté és a korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogaddsaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az integritds tandcsadd kozremikodik a hivatal milkodésével kapcsolatos integritasi €s
korrupciés kockdzatok felmérésében, az azok kezelésére szolgalo intézkedési terv, valamint
az annak végrehajtasarol szolo integritas jelentés elkészitésében.

Az integritds tandcsad6 az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a hivatal hivatasetikai és
antikorrupcios témaju képzései megtartasara, valamint kozrem{ikddik ezek végrehajtasaban.
Az integritds tandcsadé a hatdlyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan
tajékoztatast és tandcsot ad a hivatali szervezet vezetéi és munkatdrsai részére a felmerdilt
hivatasetikai kérdésekben.

Az integritds tandcsadé gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasiban a
kontrollkérnyezet kialakitdsinak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinaciojardl,
valamint a hivatali szervezet vezetdje altali meghatalmazdsa esetén ellatja a szervezet
mikodésével Osszefliggd integritdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Integritds tandcsadoi feladatok ellatdsdra felséfokt végzettségli, legalabb haroméves
kozigazgatasi szakmai gyakorlattal rendelkezd, a feladatra személyisége €s képességei alapjan
alkalmas és erkolcsileg méltd korménytisztviseld, allami tisztviseld, vagy az allamigazgatasi
szervnél foglalkoztatott hivatdsos szolgalati jogviszonyban 4all6 személy jel6lheto ki.

1. Integritasi és korrupcios kockazatokra utalé bejelentések fogadasa

A bejelentéseket a bejelent6k szoban, irasban is megtehetik.

Az integritas felel6si feladatokat a hivatalban az aljegyz6 latja el.

A szbban (személyesen vagy telefonon) tett bejelentéseket az arra kijelolt személy fogadja.
A szoéban tett bejelentésekrdl jegyzOkonyvet kell felvenni (l.szdmu melléklet) és egy
példanyt a bejelentének at kell adni.




Az irasbeli bejelentéseket a Kisbéri Kézos Onkormanyzati Hivatal postai Giton vagy email-en
a 2870 Kisbér, Széchenyi u. 2. vagy titkarsag@kisber.hu cimen fogadja.

A hivatal szervezeti egységeihez érkez0 az arra kijeldlt személy feladatkorébe tartozd
bejelentéseket a szervezeti egység vezetdje haladektalanul kételes tovabbitani az arra kijelolt
személynek.

2. A bejelentett kockazatok és események elozetes értékelése

A bejelentések elbzetes értékelésére 15 napja van az integritds tandcsadénak (el6zetes
vizsgalat). Amennyiben az integritds tanacsadd ugy itéli meg, hogy a bejelentés nem
mindsiil integritds targyn bejelentésnek, akkor atteszi a panaszt eljardsra jogosult mas —
téma jellegétdl fiiggben az SzMSz szerint illetékes- szervezeti egységhez (személyhez) a
bejelent6 egyidejli tajékoztatasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést, akkor a hivatal iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

Az arra kijel6lt személy a bejelentés értékelését kovetden megvizsgalja a tovabbi eljarashoz
sziikséges, vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szilkséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informacidk beszerzésérol.

IV.
BEJELENTES VIZSGALATANAK FOLYAMATA

1. A bejelentés vizsgilatanak szempontjai

Az integritas tanacsado a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,

c) a bejelentés igényel-e slirgds intézkedést.

Az integritds tanacsad6 az értékelést kovetden haladéktalanul téjékoztatja a jegyzdt a
bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés és esetleges mellékletei egyidejii
tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a jegyzd
dont a tovabbi eljarasrol.

Az integritds tanacsadd a bejelentés értekelését kovetden megvizsgélja az eljarasahoz
sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
szilkséges tovabbi informacidk rendelkezésre alldsat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informacidk beszerzése irant.




2. Informaciok, adatok gyiijtése

Az informacidégyljtés soran megkeresett hivatal koteles a kért adatokat a bejelentésben
foglaltakra figyelemmel az integritds tandcsadé 4&ltal meghatarozott hataridében az
adatkezelésre, az adatvédelemre és informécidbiztonsagra vonatkozd szabalyok betartasa
mellett az integritasi tandcsadé rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyuld akadalyozatasat
—ahatérido lejarta elétt — az integritds tanacsaddnak jelezni.

A bejelentések kivizsgéldsara a beérkezést6l szamitott 30 nap 4ll az integritds tandcsadd
rendelkezésére. Indokolt esetben az integritasi tandcsadd sajat hataskorben eljarva ezt 30
nappal meghosszabbithatja.

A Dbejelentések érdemi kivizsgéalasdhoz és értékeléséhez sziikséges informacidk
begylijtésének modjai:
a) Az informéciogyiijtés eszkdzei a bejelentési jegyzOkonyv, a kilso-, belsé
szakvélemény, a targyi bizonyitdsi eszkdz, az okirat és a személyes
meghallgatés jegyzdkonyve.

b) Az informaciégylijtés soran fel lehet hasznalni azokat az okiratokat és targyi
bizonyitasi eszkbzoket, amelyeket a hivatal készitett, illet6leg beszerzett, illetve
mindazokat, amelyek sziikségesek a tényallas tisztazasahoz.

3. A személyes meghallgatas eljarasi szabalyai

Az érintettet a meghallgatas el6tt legaldbb 2 nappal kordbban értesiteni kell szoban vagy
irasban. A meghallgatdsrdl minden esetben jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
a) meghallgatas helyét, idopontjat,
b) a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozé adatokat,
c) a meghallgatott milyen minéségben van jelen,
d) a meghallgatas targyat,
e) a meghallgatds soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat,
f)a jegyzokonyv bejelentdvel valé ismertetésének tényét és a jegyzOkdnyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot,

g) a meghallgatason résztvevok alairasat.
A jegyzOkonyv mintjat a szabalyzat 2. szdmi melléklete tartalmazza.

Az érintett a meghallgatds soran jogi képvisel6t vehet igénybe. A meghallgatds elején meg
kell 4llapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrél, hogy milyen viszonyban van az
intézménnyel. Az elfogultsig tényét a nyilatkozat alapjin jegyzOkonyvben kell rogziteni.
Amennyiben az érintett szamara engedélyezik, hogy irdsban tegyen bejelentést, azt sajat
kezlileg ald kell imia. A meghallgatds végén a jegyzOkonyvben leirtakat az integritsi
tanacsado és a jegyzOkonyv hitelesit6je aldirasaval igazolja.




Ha az érintett személyes meghallgatasara tartds akadalyoztatasa miatt a vizsgélat idétartama
alatt nem keriilhet sor, és vele szemben a kotelezettségszegés elkdvetésével kapesolatos
megallapitasok és azokra vonatkozdan bizonyitékok vannak, akkor ezt vele irasban kell
k6zblni és nyolenapos hataridé kitiizésével fel kell szélitani, hogy észrevételeit terjessze el.

Az integritas tandcsado a vizsgélat soran tudomasara jutott informéciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektol eltekintve — kizarolag a bejelentés
vizsgélatahoz hasznalja fel.

4. A dokumentumok kezelésének szabalyai

Dokumentum: az ismereteket rogzitd nyomtatott vagy nem nyomtatottinformaciohordozé.

A partatlansag, az objektivitas és elfogulatlansig biztositdsa érdekében a dokumentumok
atvizsgalasat csak szakértelemmel és szakmai gondossaggal rendelkez6 személy végezheti. A
dokumentumok vizsgalatanak egyarant ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi
kovetelményekre, amelyeket az egyes dokumentumokra vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsok
tartalmaznak. A kelld bizonyossig megallapitisdhoz kiilsé és belsd szakértd egyarant
igénybe veheto.

5. A jogsérté dllapot kezelése

Amennyiben az integritds tanidcsado ugy itéli meg, hogy a bejelentésben rogzitett, integritast
sérté esemény fennalldsa olyan jogsértd allapotot idézett elé, hogy a bejelentést kovetd
azonnali reagéalas elmaraddsa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errél a jegyzét, és
javaslatot tesz az integritast sért6 tevékenység azonnali felfliggesztésére és a jogsérts allapot
megsziintetésére.

6. A vizsgalat lezarasa

A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként az integritds tanidcsadd jelentést készit,
melyet a vizsgilatra rendelkezésre 4ll6 hataridd lejartat kovetd 8 napon beliil tovabbit az
jegyzd felé. Az dsszefoglald jelentés tartalmazza:

— abejelentés rovid osszefoglaldjat,

— abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

— avizsgalat nélkiil lezarhato igyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
— azeljaras soran figyelembe vett, illetve melldzott adatokat, bizonyitékokat,
— az eljaras soran megéllapitott tényeket,

— azigy lezdrasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozd javaslatokat.

A panasz vagy a kozérdeki bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell

— a jogszerli vagy a kozérdeknek megfeleld allapot helyreallitasardl, illetve az
egyeébként sziikséges intézkedések megtételérol,

— a feltart hibak okainak megsziintetésérol,




— az okozott sérelem orvoslasarol és

— indokolt esetben a felel8sségre vonas kezdeményezésérdl.

A jegyz6 az 6sszefoglal6 jelentés alapjan a kdvetkezd dontéseket hozhatja meg:

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem tortént integritast sértd
esemény, akkor a panaszt elutasitja,

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritast sértd6 esemény tdrtént,
akkor kezdeményezi a hiba kijavitasat és/vagy az intézményen beliili
fegyelmi eljaras lefolytatéasat,

— amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy a blincselekmény vagy
szabalysértés alapos gyanuja meriil fel, akkor biintet6 feljelentést tesz.

A vizsgélatot és a dontést kovetden a jegyzd intézkedik a feltart problémak okainak
megsziintetésérdl, az okozott sérelem orvoslasardl és az egyéb sziikséges intézkedésekrdl.

Ezt kovetden az integritas tandcsadd feladata a feltart hibdk, illetve a jogsértd magatartds
megsziintetése érdekében szitkséges intézkedések elokészitése €s végrehajtasanak nyomon-
kovetése.

V.
A VIZSGALAT SORAN ALKALMAZANDO EGYEB SZABALYOK

A kordbbival azonos tartalm(i, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata melldzhetd, errdl a bejelent6t — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége
ismert — irdsban tajékoztatni kell.

A vizsgédlat alatt all6 bejelentéssel tartalmaban megegyezé Ujabb, eltérd személytél
érkezd bejelentések a vizsgalat alatt 4116 bejelentés lezardsat megel6zo napig egyesithetok.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran egylittmiikédnek az integritds tandcsadoval. Az
erre vonatkozo megkeresése alapjan a szikséges dokumentumokat és a kért informéciokat
az integritds tanacsado rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritdssal kapcsolatos tigyek kezelése sordn ugy kell eljarni, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hitrdny a bejelentés megtétele miatt,
kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a
bejelentésével dsszefiiggésben biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak
kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az tgy
iratai kozott, az integritds tandcsadé altal aldirt zart boritékban kell elhelyezni. A zart
boritékban elhelyezett bejelentésr6l — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — az integritas
tanacsad6 anonimizalt masolatot készit, €s azt kézjegyével ellatja.

A Dbejelentd személyére vonatkozd adatok més szervnek t0rténd atadaséhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személyének onkéntes €s elézetes hozzajruldsa
sziikséges.




VI
A BEJELENTE§EK IRATAINAK KEZELESE,
NYILVANTARTASA, ORZESE

1. A bejelentések iratainak kezelése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése az iratkezelési szabdlyzat szerint, elkiilonitett
iktatéhely-azonosito alkalmazasaval torténik.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritds tandcsadd kezeli, nyilvéantartja
€s Orzi. Az adataik zart kezelését kérd bejelentok személyes adatai nem keriilhetnek
felvitelre az iktatérendszerbe. Az integritas tanacsadé folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy
a személyes, vedett, illetve lizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az integritds tandcsadd a szervezethez benyujtott integritds bejelentésekr6l kizardlag
lokélis modon, elkiilonitetten miikodd szamitogépen, évenkénti nyilvantartist vezet az
alabbiak szerinti bontasban:
—  sorszam
— beérkezés ideje
— bejelentés mddja
— iktatészam
— bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre 4ll)
— bejelentés targya
— érintett szervezeti egység vagy személy
— abejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatészama, illetve
az ugy lezarasanak oka, ténye
— abejelentd tdjékoztatasanak ideje, modja, iktatoszama, tajékoztatas
mellézésének oka
— megjegyzés

A nyilvantartds mintajat a szabalyzat 3. szdmii melléklete tartalmazza.

Az iktatérendszerben az integritas iigyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizardlag az
integritasi tanadcsadonak kell biztositani.

A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskdriien az integritasi
tandcsadd €s az érintett szervezet vezetdje, a bejelentés, illetve az eljards sordn tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattev6 tekinthet be.

2. Tajékoztatisra vonatkozo szabalyok

A bejelentést a jegyzé koteles kivizsgalni és a bejelentdt a kivizsgalds eredményérdl,
valamint a megtett intézkedésekrol tajékoztatni. A kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon
bejelenté altal tett ismételt, a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrol vald
tudomasszerzéstél szamitott hat honap utan bejelentett, tovabba a név nélkiili vagy
azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés vizsgalata mellézhetd.




Az integritassal kapcsolatos iigyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos
érdeke ne sériiljon. A bejelentt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével
dsszefliggésben biincselekményt vagy szabélysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve
egyéb sérelmet okozott.

Ha a bejelentd azt igényli, hogy személyes adatai kizarolag a munkaltatd szamara legyenek
hozzaférhetéek, akkor bejelentését zart boritékban teheti meg. Kérésére az integritas
tandcsadd anonimizalja (vagyis Ggy dolgozza fel, hogy a bejelentés ne tartalmazzon a
bejelenté azonositasat lehetévé tevd adatot) és a bejelentést ebben a ,névtelenitett”
forméban tovabbitja az tigyben eljaro személyeknek.

3. Megelozésre tett intézkedések

Személyi oldalrol

— értékalapl szervezeti magatartdsminta kialakitdsa, amihez képesek igazodni a
hivatal dolgozd6i a magatartasukkal;

— a hivatal dolgozoiban annak a tudatnak a kialakitdsa, hogy 6k a koz
szolgalataban miikddnek és személylikben felelnek a kozodsség elorejutasaért,
értékeiért és koz0s vagyonaért;

— az intézmény értékrendjéhez valo alkalmazkodas segitése;

— alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptérvény, a

kézszolgalatra vonatkozo jogszabalyok és a belsd szervezeti €s etikai normdk
hataroznak meg;

— afentieket szolgal6 képzések tartasa;

— a szervezeti stratégiai célok és az ebb6l levezetett teljesitmény elvéardsok
hozzaigazitasa a szervezeti értékekhez.

Szervezeti oldalrol

— a rendeltetésszerti miikodést térben és idOben leképezd szervezeti stratégia
kialakitasa (stratégiai menedzsment);

— attekinthetd és ésszerti, de az ésszer(i kontrollmechanizmusokat megérzo belsd
folyamatok kialakitdsa (folyamatok egyszerlisitése);

— vezet6i kompetencidk fejlesztése, tobbek kozt az értékek mentén torténd vezetés
érdekében (vezetoi képzések).

4. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritds tanicsadonak évente értékelést, elemzést kell készitenie a jegyzOhoz
érkezett szervezeti integritast sérté és a korrupcios kockazatokra vonatkozé a szabalyzat 4.
szdmu mellékletében szereplé kimutatas alapjan a kozérdekil bejelentésekrdl. A jelentést
a jegyz0 részére el kell juttatni.




Az értékelés elsd részében be kell mutatni, hogy az éves Osszefoglald kimutatisban
szereploé szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathatdé ki az el6z6
évekhez viszonyitva. A kiugré értékekkel (akar ndvekedés, akar csbkkenés) részletesen
is foglalkozni kell. Ré& kell mutatni a véltozas lehetséges okaira, illetve az azt eléidézd
folyamatokra. Ertékelni kell tovabba, hogy a csokkenés esetleg visszavezetheté-e valamely
kialakult, illetve kialakitott ,,j6 gyakorlatra”. Amennyiben igen, ennek intézményesitését is
mérlegelni kell. Abban az esetben, ha kiugré novekedés tapasztalhatd, fel kell tarni
annak okait, és javaslatot kell megfogalmazni azzal kapcsolatban, hogy a negativ jelenség
a jovOben miként keriilhetd el, illetve kiiszobolheto ki.

Az értékelésben részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez kapcsolddd eljarasok
eredményeként a hivatal integritasa javithatd, illetve erdsitheto.

Az Osszegzés részben értékelni kell az egy adott évben érkezett, kiilonb6zd jellegh
bejelentések alakulasédt, hatdsat, az annak kapcsan folytatott eljardsokat és a megtett
intézkedéseket. Ennek kapcsan kovetkeztetéseket kell levonni a hivatal mikodésére,
esetleges sériilékenységére vonatkozdan és ajanlasokat kell megfogalmazni a megfeleld
miikodés helyreallitasara, vagy annak hatékonysagara vonatkozdan.

Az 0sszegzd részben kiemelten kell foglalkozni tovabba azzal is, hogy az értékelés sordn
felmeriilé, a hivatal integritdsanak megsértésére alkalmas események bekovetkezésének
megeldzésére konkrét eljarasi tervezet késziiljon. A tervnek tartalmazni kell az elérni kivant
celt, a szitkséges eljarasi 1épéseket, az azért felels szervezeti egységeket és személyeket,
az egyes lépések id6 és eszkOzigényét, az ellendrzési lehetoségeket, valamint az eljaras
értékelésének modjat.
VIIL.
ZARO RENDELKEZESEK

A jegyzdnek kell gondoskodni, hogy a Szervezeti integritast sérté események kezelésének
szabélyzatdban foglalt eléirasokat az érintett munkatirsak megismerjék, annak tényét a
szabalyzat 5. szdmu mellékletében szerepld megismerési nyilatkozaton alairasukkal igazoljak
a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

Kisbér, 2020. november 15.
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Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata

1. szami melléklet

Ugyiratsz4m: Targy:
Ugyintéz: Hivatkozési szdm:
Telefon: Melléklet:

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelentd neve: ... svaness RIS wvomseevnmss e sm o A e st e

Elérhetésége (telefon, e-mail)
(valasztottat alahuzni)

Bejelentés elbterjesztésének helye: ......o.oooiiiiiiiiiiiiii e
THETET 5 inisnonsinm im0 s, i 5 S A i A58 A i ST ST
médja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

Bejelentd nyilatkozata, tajékoztatasa:

Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelelét alahtizni)
Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hatdskorrel rendelkez6 szerv részére? igen / nem

A tdjékoztatdst milyen ton kéri:telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben (megfelelst
alahtzni)

Hivatal tajékoztatta a Bejelentst az Ot megillets jogokrol és terheld kitelezettségekrdl. Bejelentd tdjékoztatdst

kapott arrdl, hogy bejelentése tartalminak valédisdgaért biintetdjogi feleldsséggel tartozik és'vagy amennyiben

bejelentése megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy

személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen. Bejelentd alairdsdval tudomdsul veszi e tdjékoztatdst!

S T

bejelentd (meghatalmazottja) aldirasa hivatal részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelelot alahizni):
Panasz / kozérdekii bejelentés / korrupcidgyanis eset / szabdlytalansdg / az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrél sz616 2016. évi CL. torvény vagy mds agazati jogszabaly hatalya al4 tartozo eset







Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabalyzata

2. szamu melléklet

Jegyzékonyv
Készilt .......coooeiiiinis (név) érintett szobeli meghallgatasan 20...... < 1 Qe
napjan
............................................ (cim) alatti helyiségben.
Jelen vannak:
........................................................... (az arra kijelolt személy)
........................................................... (érintett)
........................................................... (jegyzokonyv hitelesitd)
........................................................... (szakértd)
.......................................................... (jegyzdkonyvvezetd)

Az arra kijeldlt személy: meghallgatist megnyitja,
—  megallapitja, hogy a szébeli meghallgatdson megjelentek-e, illetve, ki nem jelent meg

— ki jelentett be akadélyoztatést.

Az arra kijeldlt személy tijékoztatja a jelenlévoket a meghallgatas okarol:

............................................................................................................

.........................................................................................................

......................................................................................................

Az arra kijelolt személy a tényallas tisztazasa keretében:
szakértdt vesz igénybe

............................................................................................................

az arra kijelolt személy érintett

Jjegyzdkonyv hitelesitd
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Szervezeti integritdst sértd események kezelésének szabalyzata

4. szamu melléklet

Sor-

s Megnevezés Megallapitisok

A szervezeti integritast sért6 eseményre vonatkozé
bejelentések szama:

A szervezeti integritast sértd bejelentések tartalmuk
szerint az alabbiakat érintették:

1) intézményi gazdalkodas (....db bejelentés)

2) tisztvisel6 magatartasa (....db bejelentés)

3) korrupcids eset (....db bejelentés)

4) jogszabalyi mikddéstdl eltérd gyakorlat (....db
bejelentés)

5) egyéb (....db bejelentés), mégpedig:

A bejelentések a kivetkezdk szerint keriiltek lezarasra

a) alaptalan (....db bejelentés)

b) megalapozott (....db bejelentés)

c¢) megalapozott, az érdeksérelem orvoslasdhoz
sziikséges intézkedés megtortént (....db bejelentés)







Szervezeti integritdst sértd események kezelésének szabalyzata

5. szamu melléklet
Megismerési nyilatkozat
A Szervezeti integritdst sért6 események kezelésének szabélyzatiban foglaltakat

megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran kételes
vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas







